
 

COMUNICATO UNEBA SULL’INCONTRO SINDACALE DEL 12-09-2024

Come già anticipato nei giorni scorsi, il giorno 12 settembre 2024 si è svolto, presso la Sede Uneba in 
Roma, un incontro con le OO.SS. per una verifica congiunta sulla situazione del rinnovo contrattuale.
 
Durante l’incontro, Uneba ha ribadito la volontà di rinnovare il CCNL in tempi rapidi, tenendo conto, 
come già anticipato, dei desiderata dei lavoratori e, contestualmente, della sostenibilità del rinnovo 
stesso per i nostri Enti, con la disponibilità a cogliere dei punti contenuti nella piattaforma di rinnovo 
sindacale a fronte dell’inserimento delle clausole di salvaguardia per i territori in difficoltà.

Uneba, infatti, ha dichiarato la disponibilità a ragionare di incrementi economici a partire da circa 
100 euro mensili  e non certo corrispondenti a proposte di Uneba definite “vergognose” e ben 
lontane da quanto prospettato. All’incremento economico si aggiunge la disponibilità a prendere in 
considerazione alcuni temi della piattaforma sindacale come la maternità ed il Tep, in modo da 
provare a finalizzare nel più breve tempo possibile la trattativa.
In effetti, essendo stata declinata già a suo tempo la nostra proposta di primo acconto di 50 €, l’unico 
modo per cominciare a rendere esigibili i nuovi valori economici sarà quello di addivenire ad un 
accordo, così come già in precedenza proposto da Uneba.

Purtroppo siamo ancor oggi a constatare la pubblicazione di comunicati, da parte dello OO.SS. 
territoriali, che vanno ben al di là del pur legittimo diritto di polemica in vista dello sciopero e che,  
soprattutto, non rappresentano, a nostro avviso, correttamente le posizioni assunte da parte di 
Uneba. Ovviamente tutto questo rischia di vanificare quel clima costruttivo che ci era parso di  
intravvedere nel corso dell’incontro del 12 settembre. 

Uneba ha dichiarato l’intenzione di proporre alla controparte nuove date di incontro già dai primi 
giorni di ottobre.
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